Zarzadzenie nr 0050.71.2024
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 02 grudnia 2024 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lubanie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t.].
Dz. U. poz. 1638.) zarzagdzam, co nastepuje:

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lubaniu stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.41.2023 Woéjta Gminy Lubanie z dnia 3 lipca 2023 r.
W sprawie nadania Regulaminu wynagradzania Pracownikéw w Urzedu Gminy Lubanie,
zmienionego Zarzgdzeniem nr 0050.5.2024 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 22 stycznia 2024 r.
zmianie ulega zatgcznik Nr 2 ,TABELA Maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego
dia pracownikéw Urzedu Gminy w Lubaniu zatrudnionych na podstawie umowy o prace”
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Pozostate ustalenia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.71.2024

Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 02.12.2024r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dia pracownikéw Urzedu Gminy w Lubaniu zatrudnionych na podstawie

UMOWY O prace

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Kategoria
Stanowisko zaszeregowania Maksymalny Minimalne wymagania
poziom Kwalifikacyjne1
wynagrc?dzenla Wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego - W latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy | XVIi Wyzsze® 4
9500
2. | Zastepca XV Wyizsze? lub
Skarbnika 9200 podyplomowe | 3
ekonomiczne
3. | Zastepca XV
Kierownika 7800 Wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego
4. | Kierownik Xl Wyisze® 4
Referatu 8700
5 Zastepca Xili
Kierownika 8600 Wyisze? 4
Referatu
6 Inspektor XIv Wedtug Wedtug
Ochrony Danych 7100 odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow




B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania poziom Kwalifikacyjne®
wynagrodzenia | Wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Inspektor Xl Wyzsze® 3
6700 Srednie® 5
2 Podinspektor, X Wyiszez, -
informatyk 6400 Srednie® 3
3. Samodzielny X Wy?.sze2 1
referent 6200 Srednie® 4
4. | Referent VI Srednie’ 2
6100
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania poziom kwalifikacyjne®
wynagrodzenia
Zasadniczego, Wyksztatcenie Staz
grupa oraz pracy w
5 zaszeregowania umiejetnosci latach
zawodowe

- P(?moc . ¥ 4900 Zasadnicze® -

administracyjna

2 Konserwator VI 500 Zasadnicze® -

3. Kierowca VI 4900 .
samochodu wg odrebnych przepiséow
osobowego

4 Kierowca ciggnika Vi 4900 wg odrebnych przepiséw

5. Sprzataczka Il 5200 Podstawowe® -

6. Starszy Robotnik vV 5800 Zasdnicze® -

5. Robotnik . 2740 Podstawowe -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone

w zafgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztafcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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