Zarzgadzenie Nr.0050.5.2016
Wjt Gminy Lubanie z dnia 02.03.2016

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Lubanie.

Na podstawie art. 104 §1 i art.237 **° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
(Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory elektronowe (Dz. U. Nr. 148 poz. 973 z pdin. zm.) zarzgdzam co nastgpuje:
§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Lubanie w sprawie przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
pracownikéw urzedu gminy, dokona¢ zmiany po pkt. 11 w wykazie $rednich cen podstawowych

odziezy ochronnej, obuwia oraz okularéw korygujacych wzrok jak nizej.

-ubranie meskie roboczej -90 zt
-czapka drelichowa lub beret -10 zt
-trzewiki skérzane lub gumowe -80 zt
-rekawiczki ochronne -6 zt
-fartuch ochronny -35 zt
-trzewiki profilaktyczne =25zt
-okulary korygujace wzrok na stanowiskach pracy przy komputerze -200 2{4
§2.

Pozostate warunki Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3.

Wykonanie mniejszego zarzadzania powierza sig sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego,
okularéw korygujacych wzrok:" dla pracownikéw urzedu gminy, herbaty, recznikow oraz

napojow dla pracownikéw 1 robotnikéw gospodarczych.

Na podstawie art. 237%1% Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.

Nr 148, poz. 973).

1. Przydzielam niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza osobom
wykonujacym stalg lub krétkotrwata prace, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu
lub zabrudzeniu wiasna odziez a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

2. Ustalam zaktadowe normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego z okresem ich uzytkowania dla pracownikéw wykonujacych prace

na podanych ponizej stanowiskach.




- Tabela przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego,

okularéw korygujacych wzrok, herbaty oraz recznikow.

Wykaz Wykaz
OXkres Okres
odziezy i srodkow
Lp. Stanowisko uzywania uzywania
obuwia odziezy
(mies.) (mies.)
roboczego indywidualnej
Czapka 24
drelichowa
Ubranie 12
Pracownik _
1. meskie robocze .
gospodarczy Rekawice o
Trzewiki do zuzycia
ochronne
skérzane lub 24
gumowe
Czapka 24
drelichowa lub
Palacz c.o beret
2. pracownik Gumofilce 12
gospodarczy Ubranie 12 Rekawice '
Do zuzycia
meskie ochronne
drelichowe
Ubranie 12
meskie robocze
Trzewiki 24
5 Konserwator skérzane
Buty gumowe | ——M—
Do zuzycia
Rekawice e
Do zuzycia
ochronne
Fartuch 18
ochronny lub z
tkanin Rekawice
4. Sprzataczka Do zuzycia
syntetycznych gumowe
Trzewiki 12
profilaktyczne




tekstylne
Trzewiki 24
skorzane
Kierowea Obuwie 18 Rekawice
5. samochodu Do zuzycia
gumowe ochronne
osobowego
Ubranie 18
meskie robocze
Okulary Do kolejnego
Pracownicy korygujace okresu
% urzedu wzrok badania
kontrolnego
~ Wszyscy Herbata Do 10 dkg na
L pracownicy T | miesiac
zatrudnieni w Reczniki duze 2szt.narok
urzedzie gminy i
jednostkach
T organizacyjnych
(oprocz
pracownikow
robot
publicznych i
interwencyjnych)
¢ 3. Pracodawca dostarcza odziez i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi

normami zawierajacymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego.
4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane

sa pracownikom bezptatnie.

n

Pracownik jest zobowiazany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki

ochrony indywidualnej, jak odziez i obuwie robocze.

6. Pracownikom moze by¢ réowniez wyplacony ekwiwalent pieniezny w zamian
za zakupiona odziez ochronna we wiasnym zakresie. Ekwiwalent wyptacony jest
w wysokosci $rednich cen podstawowych.

7. Pracownikom uzytkujacym w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez

polowe dziennego wymiaru czasu pracy przystuguja okulary korygujace wzrok

zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych




w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

8. Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 25 C na otwartej przestrzeni, przydziela si¢ napoje
chlodzace bez ograniczen.

9. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych
ich wykonanie.

10. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny na napoje.

11. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia w odniesieniu do punktow 1-10 powierzam

pracownikowi wykonujacemu zadania z zakresu Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.




