Samorzad Wojewdédztwa
| Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' E '-ﬁ
dla Kujaw | Pomorza Unie Europejska e

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaniu

ogtasza nabor na stanowisko
ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI LOKLANE)

Projekt: Centrum Ustug Spotecznych w Lubaniu wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu : Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

Zatrudnienie na podstawie : umowy o prace
Wymiar etatu: 1/2

Liczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia : 01.01.2025r.
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I. Na wolne stanowisko , Organizator spotecznosci lokalnej” moga ubiegac sie osoby:

posiadajgce obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Il. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z
zatrudnieniem na danym stanowisku:

1.Wymagania niezbedne:

Organizatorem spotecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktéra :
- ma wyksztatcenie wyzsze;

- ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych
form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalng;

- uzyskata |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji
spotecznosci lokalnej;

- nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego;



- posiada znajomos$¢ przepiséw dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych oraz
zagadnien zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej w Polsce, znajomoé¢ aktualnych
programow i projektow realizowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;

- posiada umiejetnos¢ obstugi komputera ( programy Word, Excel, obstuga poczty
elektronicznej)

- posiada petnig praw publicznych, spetnia wymdg niekaralnosci oraz ztozyta oéwiadczenia ,
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

- znajomos¢ systemu pomocy spoteczne;j,

- wysoka kultura osobista,

- empatia,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

- umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

- prawo jazdy kat. B.

- dyspozycyjnosé

lll. Zakres dziatarn wykonywanych na stanowisku.

Do zadan organizatora spotecznosci lokalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspélnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzadowe] w zakresie dziatari wspierajacych;

2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatart wspierajacych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdinoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

4) inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi
spotecznych i integracji wspdInoty samorzadowej;

5) wspdtpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng
lub inne formy pracy $rodowiskowej;



6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzacej centrum;

8) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomocowych;

9) wspétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych, stanowisko pracy w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Lubaniu, Lubanie 28a, 87-732 Lubanie oraz srodowisko
lokalne - praca wymaga czesto przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych wtasnym srodkiem lokomocji;

2. wymiar czasu pracy — % etatu;
3. liczba etatéw: 1

4. zatrudnienie na podstawie umowy o prace

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys (CV),

3. Kserokopie swiadectw pracy,

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

5.Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

7. Oswiadczenie o petni praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajace , ze przeciwko
osobie sktadajacej oswiadczenie nie toczy sie postepowanie karne,

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku,
9. Kwestionariusz osobowy,

10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata ,za
zgodnosc¢ z oryginatem”.

VI. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie przekracza 6 % . Osoba



niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIl. Postepowanie Rekrutacyjne:
Nabdr zostanie przeprowadzony w Il etapach postepowania rekrutacyjnego.

- Etap | : Weryfikacja Ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

- Etap Il : Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS Lubanie 28a,
87-732 Lubanie i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie
poinformowany indywidualnie.

VIIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,
Dotyczy naboru na

stanowisko ,ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI LOKALNEJ”

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub pocztg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lubaniu, Lubanie 28a, 87-732 Lubanie lub Urzedu Gminy w Lubaniu,,
Lubanie 28, 87-732 Lubanie w terminie do dnia 20.12.2024r.

( decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaniu, Lubanie 28a,
87-732 lub Urzedu Gminy w Lubaniu , Lubanie 28, 87-732 Lubanie).

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaniu, Lubanie 28a,
87-732 Lubanie lub Urzedu Gminy w Lubaniu, Lubanie 28, 87-732 Lubanie, po wyzej
okreslonym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru beda zamieszczone na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubaniu Urzedu Gminy Lubanie w zaktadce nabdr na wolne stanowisko
urzednicze i kierownicze oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lubaniu i Urzedu Gminy Lubanie.
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