Zarzadzenie nr 0050.21.2025
Wdjta Gminy Lubanie
z dnia 12 lutego 2025 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Centrum Ustug Spotecznych
w Lubaniu do prowadzenia postepowan w sprawie dodatku ostonowego i ustalania prawa

do tego dodatku

Na podstawie 39 ust. 2 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 268a Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337, 2339, z 2023 r.
poz. 326, 1285.), art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U.
z 2023 r., poz. 759) Wéjt Gminy Lubanie zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Panig Bozene Pietrzykowska zatrudniong na stanowisku specjalista
pracy socjalnej/ koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych w Centrum Ustug
Spotecznych w Lubaniu do prowadzenia postepowar w sprawie dodatku ostonowego
i ustalania prawa do tego dodatku, w tym do wydawania decyzji podczas nieobecnosci
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych.

§ 2. 1. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 zostaje udzielone na czas nieokreslony i moze
zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

2. Upowaznienie wygasa z momentem ustania stosunku pracy.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie nr 0050.77.2023 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.
W sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubaniu do prowadzenia postgpowan w sprawie dodatku ostonowego i ustalania prawa do

tego dodatku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W oparciu o art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (Dz.
U. z 2024r., poz. 953) proszg o udzielenie pisemnego upowaznienia pracownikowi
zatrudnionemu w Centrum Ustug Spoltecznych w Lubaniu Pani Bozenie Pietrzykowskiej
zatrudnionemu na stanowisku specjalista pracy socjalnej/ koordynator indywidualnych
planéw ustug spolecznych do prowadzenia postepowan w sprawie dodatku ostonowego
i ustalania prawa do tego dodatku, w tym do wydawania decyzji administracyjnych podczas
nicobecnosci Dyrektora CUS.
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