ZARZADZENIE NR 0050.46.2025
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 13 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenie konkursu kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola

Samorzadowego im. Jana Pawla II w Lubaniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz § 1 ust.
112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego
im. Jana Pawta II w Lubaniu; 87-732 Lubanie, Lubanie 28b.

§ 2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Lubanie w zaktadce — nabér na wolne stanowiska pracy, link — ogloszenie
0 naborze, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Lubaniu, 87-732 Lubanie 28A, stronie
internetowej www.lubanie.com

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ustug Wspélnych w
Lubaniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.46.2025
Wéjta Gminy Lubanie z dnia 13.05.2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Lubanie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego im. Jana Pawta II w Lubaniu, 87-732 Lubanie 28B, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Lubanie.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

I. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanej dalej ,,szkolami”, oraz publicznej placéwki moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oSwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskal przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;




10.

11.

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o $ciganie z oskarzenia publicznego;

nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2024 r., poz. 1556), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest tlumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz

stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej

specjalnej, moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

speinia wymagania okre§lone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz

zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych placéwek moze zajmowaé

osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

L.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej;




posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na
stanowisku kierowniczym,;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okre§lone w § 1 pkt2,5,6,8, 101 11.

§ 4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét

i placéwek moze zajmowac rowniez:

Iub

1.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu

administracji samorzadowej,

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 440)

- spelniajagcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. WYMAGANE DOKUMENTY:

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428):




1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci

informacjg o:

1. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

2. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,;

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

1. imig¢ (imiona) i nazwisko,

2. datg 1 miejsce urodzenia,

3. obywatelstwo,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
. poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumentéw potwierdzajace
okres zatrudnienia;
. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studi6w pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;
. posSwiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopie: dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz. 1556) — w przypadku
cudzoziemca, lub
- dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

Jjednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego
jezyka polskiego;

. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,;




10.

11

12.

13

14.

15.

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 ze zm.);

. oSwiadczenia o dopefnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z

dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024.,
poz. 1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

III. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach (z podanym adresem zwrotnym oraz

numerem telefonu) z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola

Samorzadowego im. Jana Pawla Il w Lubaniu” w terminie do dnia 02.06.2025 r. do godz. 15:00

na_ adres: Urzad Gminy w Lubaniu, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie (sekretariat) lub za

posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do urzedu).

2. Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodno$é z
oryginalem” przez kandydata, a wszystkie dokumenty 1 o$wiadczenia musza by¢ przez niego
podpisane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.




4. Oferty ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADAMIANIA

1.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem przez
Woéjta Gminy Lubanie.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs wraz z dokumentem tozsamosci. Komisja
konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é

kandydata.

V.INFORMACJE DODATKOWE

1. Do oferty dotgczona jest informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Wojta Gminy

Lubanie w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym. W przypadku, gdy w sktadanej

ofercie kandydat dodatkowo poda inne dane osobowe niz wymienione w pkt. II — bedzie to oznaczato

wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

1.

Informacja o przetwarzaniu danych/klauzula informacyjna RODO

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wojt Gminy Lubanie Lubanie 28A, 87-732
Lubanie, nr. tel.: 54-251-33-12, e-mail: sekretariat@lubanie.com

Dane beda przetwarzane wylacznie na potrzeby konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego im. Jana Pawta II w Lubaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
(dane podane dodatkowo) i ¢ (dane wymagane w pkt. 2 ogloszenia) RODO w zwiazku z art.
63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze
zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

Podanie danych wskazanych w punkcie 2 ogloszenia o konkursie jest obowigzkowe.
Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowalo odmowa dopuszczenia do postepowania

konkursowego.




Podanie danych niewymaganych w ogloszeniu jest nieobowiazkowe, a podanie ich bedzie
traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
konkursowego. Imiona i nazwiska kandydatow zostana umieszczone w protokole/ uchwatach
posiedzenia komisji konkursowej i moga zosta¢ opublikowane w BIP Urzedu. Po zakonczeniu
postgpowania 1 wylonieniu kandydata oferty bgda przechowywane przez 5 lat od zakoficzenia
postgpowania. W przypadku wylonienia kandydata i jego zatrudnienia, zlozone dokumenty
zostang wiaczone do akt osobowych na podstawie Kodeksu Pracy.

Dane osobowe bgdg ujawniane komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Wjta, oraz
innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw, z zachowaniem zasad
poufnodci.

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Prawo do wycofania zgody: Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie i zadaé
usuni¢cia danych, wysyltajagc wiadomos$¢ na adres e-mail: sekretariat@lubanie.com ktory lub
za pomocg poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bgdzie miato wplywu na zgodnoséé z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.




