Zarzadzenie Nr 0050.62.2025
Wdjta Gminy Lubanie
z dnia 01.07. 2025 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze Inspektor do spraw

energetyki i inwestycji komunalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U. z 2024 . poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572

7

1907, 1940.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. energetyki i inwestycji
komunalnych.
2.Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT (MINY

mgr Larysa Krzyzanska




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Woéjta Gminy Lubanie
z dnia 01.07.2025 r.

WOIT GMINY LUBANIE

Dziatajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. ENERGETYKI | INWESTYCJI KOMUNALNYCH

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie

Okreslenie stanowiska:

Inspektor ds. energetyki i inwestycji komunalnych

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

Wyksztatcenie wyzsze;

Minimum 3-letni staz pracy;

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie realizowanych zadah oraz umiejetnosci ich
wiadciwej interpretacji i stosowania, w szczegolnosci przepiséw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;

- ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane.




5. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie,
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

8. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

9. Nieposzlakowana opinia;

10. Umiejetnos¢ obstugi komputera, MS Office, Word, Excel, umiejetno$¢ obstugi

urzgdzen biurowych.

IV.  Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Prawo jazdy kat. B;

2. Cechy osobowosci: samodzielno$é myslenia i dziatania, wysoka kultura osobista,
umiejetnosci analityczne, dobra organizacja pracy w zespole, komunikatywnos¢,
tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw z ludzmi, rzetelnos¢, systematycznoéé
i starannos¢;

3. Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

V. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku kierownika obejmuje w szczegélnosci:
1. Wspdtpraca z gestorami sieci energetycznych (zakup energii elektrycznej, dystrybucja
energii elektrycznej, oswietlenie gminne, itp.).

2. Wspodtpraca z grupa zakupowsa energii, w tym przygotowywanie danych do przetargu.

3. Przygotowywanie i realizacja inwestycji komunalnych: przygotowanie dokumentacji,
dokumentéw formalnych (uméw, zgtoszen, pozwolen, odbioréw, itp.).

4. Zaktadanie ksigzek obiektéw budowlanych dla zakoriczonych inwestycji, prowadzenie
ksigzek obiektéw (przygotowanie zleceri na przeglady, rozliczanie wykonanych
przegladdw).

5. Wspodtpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych (w zakresie przygotowania dokumentacji inwestycji).

6. Wspdtpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne (w zakresie wydawania zaswiadczen, prowadzenia procedur

planistycznych).




10.

11.
12,

13.

14.

15,

16.

17,
18.

19.

20.

21,

22

23,
24,

25
26.

Prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu zbiorowego.

Wspbtpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za gospodarke nieruchomosciami,
prowadzenie spraw dotyczacych nabywania, sprzedazy nieruchomosci, wyptaty
odszkodowan.

Rejestr pozwolen na amatorski potéw ryb w zbiorniku wodnym w Sarndéwece.
Przygotowywanie projektéw zarzadzedn Wojta w zakresie wykonywania swoich
obowigzkéw oraz projektéw uchwat rady gminy.

Sporzadzanie deklaracji VAT dla Urzedu Gminy.

Sporzadzanie deklaracji zbiorczej VAT na podstawie deklaracji czastkowych jednostek
organizacyjnych.

Kontrola prawidtowosci wystawianych faktur VAT przez poszczegélne jednostki
organizacyjne.

Weryfikacja podatku naliczonego VAT z otrzymywanych faktur zakupu.

Ustalenie prewspodtczynnika VAT na kazdy rok podatkowy dla Gminy.

Rozliczanie podatku VAT przy wykorzystaniu prewspodfczynnika oraz zastosowaniu
struktury sprzedazy.

Odliczanie podatku naliczonego wg rocznej struktury sprzedazy.

Kontrola prawidtowosdci danych dotyczacych podatku VAT, przekazywanych do
Ministerstwa Finanséw za pomoca Jednolitego Pliku Kontrolnego.

Miesieczne uzgadnianie z pracownikiem ds. dochoddw budzetowych wptywéw
z tytutu dochodéw nieprzypisanych (podatku VAT).

Prowadzenie rozliczedA w ramach scentralizowanego podatku VAT oraz informowanie
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy o zmianie przepisdw podatku VAT.
Przygotowywanie i aktualizacja procedur wewnetrznych i instrukcji zwigzanych
z podatkiem VAT (zarzadzenia, regulaminy).

Przygotowywanie wnioskéw o wydanie interpretacji podatkowych w zakresie podatku
VAT.

Bezposrednia wspotpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie rozliczer; podatku VAT.
Fachowe i rzetelne udzielanie informacji stronom oraz innym podmiotom w zakresie
podatku VAT.

Pozostate zadania wynikajace z rozliczen podatku VAT.

Raportowanie schematéw MDR.




VI.

VII.

gL R e

10.

11.

12.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w wymiarze petnego etatu,

Praca administracyjno - biurowa wykonywana w pozycji siedzgcej przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin w budynku Urzedu Gminy Lubanie.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 16.07.2025 ..

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze;

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia:

kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnodé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie o ktédrym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych oraz z ustawg z dnie 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowvych.




Dokumenty wymienione w Dziale VIl powinny byC podpisane przez zgtaszajacych sie do

konkursu lub potwierdzone przez nich za zgodnos¢ z oryginatem.

VIIL.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

IX.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie lub
poczty na adres: Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28A, 87-732 Lubanie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ,Inspektor ds. energetyki
i inwestycji komunalnych” w terminie do 10 lipca 2025 r. do godz. 15%°.

Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu
aplikacji do siedziby Urzedu Gminy Lubanie, anie date stempla pocztowego lub
nadania przesytki kurierskiej. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie bedg

informowane.

Informacje dodatkowe:

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Lubanie powota
Komisje Rekrutacyjna.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne i zakwalifikujg sie do dalszego
postgpowania beda informowane telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
dalszego etapu naboru.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bedg wydawane
kandydatom przez 1 miesiac od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu,

za pokwitowaniem. Po uptywie tego okresu dokumenty zostang komisyjnie

zniszczone.




4. Informacje o wynikach konkursu zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubanie i na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Lubanie.
5. Wojt Gminy Lubanie zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakoriczenia konkursu

lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Lubanie 01.07.2025 r.

WOJT INY

mgr Larysd Krzyzanska




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH GSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej:
RODO) informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Lubanie jest Wijt
Gminy Lubanie, z siedzibg w Lubanie 28A, 87-732 Lubanie,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji:

a) dane zawarte w CV, liicie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i innych ztozonych
dokumentach osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku
zprzepisami Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

b)  dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust.
1lit. a) RODO,

c) dane wrazliwe zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji,

4) odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie w przypadku, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, - w mysl obowigzujacych
przepiséw prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizagji miedzynarodowej,

7) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy oraz ustawe o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwoéci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne, ale utatwi kontakt z kandydatem i sprawne przeprowadzenie rekrutacji,

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedy podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

9) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytah w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych: listownie na adres administratora badz? e-
mailowo inspektor@Ilubanie.com

10) jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie s przetwarzane w sposéb prawidtowy przystuguje Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)




