ZARZADZENIE NR 0050.38.2026
WOJTA GMINY LUBANIE

z dnia 3 czerwca 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w
Lubaniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U.2025.1153 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2024.1135) i art. 13, art. 16, art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U z 2025 r.
poz. 798), zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lubaniu,

2) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Lubaniu.

§ 4.
Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w

Lubaniu stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Powolanie Komisji Konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.38.2026
Woéjta Gminy Lubanie

z dnia 03 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

W6jt Gminy Lubanie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektor Zlobka Gminnego

»LOLEK” w Lubaniu

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny ,,LOLEK” w Lubaniu, Lubanie 14, 87-732 Lubanie,

Stanowisko:

Dyrektor Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu, w pelnym wymiarze,

Planowany termin rozpoczecia pracy: na stanowisku Dyrektora Zlobka Gminnego

,LOLEK” w Lubaniu w dniu 31 sierpnia 2026 roku,

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze

wskazaniem, ktore sa niezbedne, a ktore dodatkowe:

Wymagania niezbedne dla kandydata:

a)

g)

h)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w
pracy z dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1484),

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal
nalozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,
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)

k)

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadan na

stanowisku:

a)
b)

d)

g)
h)

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy, przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku, ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych, oraz przepiséw zwiazanych z ochrong danych
osobowych,

uczciwosé, rzetelnosc¢, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
systematyczno$¢, punktualnosé,

zdolno$ci organizacyjne, kreatywno$¢, umiejetno$¢ kierowania pracg zespolu i
szybkiego podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

komunikatywno$¢, zdolno$ci interpersonalne, umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

gotowos$¢ do uczenia sie, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

umiejetno$¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Office, Internet, poczta

elektroniczna).

5. Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:
Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Zlobka Gminnego ,LOLEK” w Lubaniu

obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych, w pelnym wymiarze czasu pracy na

stanowisku Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubaniu.
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Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Zlobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g
h)

)
)

k)

D

kierowanie dzialalnoécia Ztobka Gminnego w Lubaniu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, Statutem Ztobka, odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalno$ci
Zlobka oraz reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekurnczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych,

prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i
$rodkami finansowymi Ztobka,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w
Zlobku,

wspblpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami i instytucjami,
pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programoéw i projektéw na
rzecz Zobka,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdélnych.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
0)
d)

e)

CV oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

pisemna koncepcja funkcjonowania Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz
wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace z
dotychczasowych miejsc pracy itp.),

pisemne o$wiadczenie kandydata:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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- o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

- ze kandydatowi nie s3 znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowana opinie,

- o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zlobka
Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu,

- o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

- o braku ukarania zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z
2025 1. poz. 1484),

- ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,LOLEK” w
Lubaniu

- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Na Zzadanie organu
prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow.
Informacje o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zlobku Gminnym
,LOLEK” w Lubaniu:
Nie dotyczy.

Warunki pracy:
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d)

e)

g)

miejsce pracy: Ztobek Gminny ,,LOLEK” w Lubaniu; 87-732 Lubanie 14;

wymiar czasu pracy — pelny etat na stanowisku Dyrektora Zlobka Gminnego w
Lubaniu; praca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach pracy
Zlobka,

praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,

czynniki szkodliwe zwiazane ze $rodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne-
stres zwiazany z kierowaniem zespotem pracownikéw, zakresem odpowiedzialnosci i
obowigzkdw,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony z tym, ze przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzgdowych,
umowa o prace zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy — po tej umowie
jest mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

konieczno$¢ odbycia stluzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

Wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
szczegblnoSci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrébw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 702) -
Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
oraz dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego),
dodatek motywacyjny.

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 6.000,00 zt do 7.000,00 z! brutto.
Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.

»trzynastka”).

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladac do dnia 22 czerwca 2026 r. do godz. 14.30:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Lubaniu;87-732 Lubanie 28A,

lub

- przestac poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Lubaniu) na adres:
Urzad Gminy w Lubaniu; 87-732 Lubanie 28A.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko

Dyrektora Zlobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

Oferty, ktére wplyna po uplywie powyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
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Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej.

10. Osoby do kontaktu:

Pani Karolina Kontowicz tel. 54-251-33-12
Pani Katarzyna Chlebosz tel. 54-251-35-16

11. Dodatkowe informacje:

a)

b)

Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

Z kandydatami spelniajacymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci speilniajacy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacja o terminie
rozmowy telefonicznej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://gm-lubanie.rbip.mojregion.info/).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https:/gm-lubanie.rbip.mojregion.info/) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Lubaniu.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru w tym bez podania przyczyny.
Ztozone dokumenty nie s odsytane. Dokumenty zlozone przez aplikantéw, ktorzy nie
zostali wylonieni na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu,
mozna odebra¢ osobi$cie w Urzedzie Gminy. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane

do 3 miesiecy od zakonczenia konkursu zostang trwale zniszczone komisyjnie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

dla osob przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego

,LOLEK” w Lubaniu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej "RODQ", informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy
Lubanie, Lubanie 28A; 87-732 Lubanie.

Inspektor ochrony danych (IOD): Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie
Gminy w Lubaniu mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: e-mail:
lubanie@lubanie.com lub telefonicznie 54-251-33-12.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zlobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2025.798) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2024.1135). Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ sie bedzie réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Informacja o odbiorcach: Odbiorcami Panstwa danych moga by¢: organy wiadzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Lubanie
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wéjt Gminy Lubanie majace
udzial przy realizacji zadan samorzadowych, operatorzy pocztowi i telekomunikacyjni, firmy

dostarczajace do Urzedu Gminy ustugi informatyczne.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z
ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda

przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
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6)

7)

8)

9)

aplikacyjne zostang dofaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Nie beda
podlegac profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
chyba, ze wymagaloby tego prawo.

Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego ,LOLEK” w
Lubaniu, a ich niepodanie bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci uczestnictwa w
postepowaniu rekrutacyjnym.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych esobowych, ma Pan/Pani prawo do:

- Dostepu do danych (art. 15 RODO)

- Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO)

- Usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO)

- Ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

- Przenoszenia danych (art. 20 RODO)

- Whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich- przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowa utraty, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem

czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 0050.38.2026
Wojta Gminy Lubanie

z dnia 03 czerwca 2026 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZEOBKA
GMINNEGO ,,LOLEK” w LUBANIU

§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zlobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz tryb pracy
Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powolana
przez Wéjta Gminy Lubanie odrebnym zarzadzeniem.
2, Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegd6lnosci:
1) czuwa nad wykonaniem zadan Komisji;
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;
4) zawiadamia cztonkow Komisji Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji

oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

§ 3.

Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;
2) w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

§ 4.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo: etap I: otwarcie i analiza ofert pod katem spelnienia
wymogow formalnych, etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi

wymagania formalne.




§ 5.

Etap pierwszy.

1. Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

2. Po otwarciu ofert wszyscy czlonkowie Komisji Konkursowej skladaja pisemne
o$wiadczenia, ze nie zachodza wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w § 3.

3. W przypadku gdy wobec danego czlonka Komisji zachodza okolicznosci, o ktérych
mowa w § 3, czlonek ten zostaje wylaczony ze sktadu Komisji.

4. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu
osobowego.

5. Czlonkowie Komisji zapoznaja sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
oceniaja  zlozone  dokumenty pod wzgledem wymogéw  formalnych
oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia niezbedne wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

6. Oferty zlozone po terminie oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

7. Jezeli w ofercie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, np. oferta nie
zawiera wszystkich informacji i dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie
lub oferta ma uchybienia dotyczace braku podpisu itp., komisja wyznacza osobie,
ktéra ztozyla oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupelnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

8. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
sie jednego kandydata.

9. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

10. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

§ 6.
Etap drugi.
1. W drugim etapie Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami dopuszczonymi do tego etapu, w porzadku alfabetycznym wg nazwisk

kandydatow. Podczas rozmowy kandydaci prezentuja swoja koncepcje
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funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu oraz odpowiadaja

na pytania cztonkéw Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna shuzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z

kandydatem, sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w

dokumentach aplikacyjnych.

Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 0 do 5 pkt — za posiadanie kwalifikacji (wymagania dodatkowe),

2) od 0 do 5 pkt — za przedstawiona przez kandydata koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu,

3) od 0 do 5 pkt — za rozmowe kwalifikacyjna (ocena odpowiedzi na zadane pytania).

- W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktéry uzyskal najwieksza liczbe
punktow.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wéjta Gminy o wynikach

konkursu.

§7.

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokél, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej prac
Komisji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej liczby gloséw Przewodniczacy
Komisji.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakoriczeniu konkursu przekazuje protokét
wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy.

Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt Gminy.

. Wojt Gminy moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu w tym bez podania
przyczyny.

Informacje¢ o wynikach naboru niezwlocznie umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Lubaniu oraz na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy w
Lubaniu.

- W przypadku jedli z przyczyn lezacych po stronie kandydata wybranego w drodze

konkursu nie doszto do nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
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stanowisku Dyrektora kolejnej osoby sposréd kandydatéw wymienionych w protokole
Komisji.

9. Dokumenty ztozone przez aplikantdw, ktérzy nie zostali wylonieni na stanowisko
Dyrektora mozna odebra¢ osobiscie po uprzednim zawiadomieniu. Dokumenty, ktdre
nie zostang odebrane do 3 miesiecy od zakoriczenia konkursu zostang zniszczone
komisyjnie przez komisje powotana przez Wéjta Gminy.

10. Komisja Konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

11. Obstuge techniczng Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Gminy w Lubaniu.

Rrzvzanck,
NFZYZAansKka
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