ZARZADZENIE Nr 0050.39.2026
WOJTA GMINY LUBANIE

z dnia 23 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenie konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK" w Lubaniu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenie konkursu celem wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK" w Lubaniu w nastepujacym skladzie:

1. Katarzyna Chlebosz - Przewodniczacy Komisji Konkursowej,
2. Karolina Kontowicz - Czlonek Komisji Konkursowe;j,
3. Barbara Debezynsky - Czionek Komisji Konkursowe;.

§2

Ustala si¢ Regulamin pracy komisji konkursowej, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych w Lubaniu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IMINY

S¢ Krzyzanska




Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.39.2026
Wojta Gminy Lubanie
z dnia 23 czerwca 2026 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

§1

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

L.

Przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polegajacego na
analizie formalnej przedtozonych przez kandydatow dokumentdw i podjgcia decyzji w
sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
postepowania konkursowego;
Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami;
Ustalenie wynikéw naboru;
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135)
Przedstawienie Wdjtowi Gminy Lubanie kandydatéow, spelniajgcych wymagania
niezbe¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, celem
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu,
Komisja Konkursowa dziala do zakonczenia naboru i po zakonczeniu naboru ulega
rozwigzaniu.
§2

Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowej oraz kieruje jej praca.
Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polega na:
a) Otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru;
b) Ztozeniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej o§wiadczen o bezstronnosci;
c) Weryfikacji przez Komisj¢ Konkursowg ztozonych przez kandydatow dokumentow

pod wzgledem spetienia wymogéw formalnych.
Oferty zloZone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do kolejnego etapu postgpowania
konkursowego.
Czlonkowie Komisji Konkursowej decyduja w gltosowaniu jawnym o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu postepowania konkursowego.
Rozstrzygniecie nastgpuje zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glos6éw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego
kandydata.
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10.

11.

Osoby, ktore speinily wymagania niezbgdne i zlozyly komplet dokumentéw sg
informowane o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu konkursu oraz o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie nie pdzniej niz na 2 dni przed wyznaczong datg
rozmowy kwalifikacyjne;.

Niestawienie si¢ kandydata w dniu naboru uznaje sig¢ jako rezygnacje z udziatu w
naborze.

§3

II etap postepowania konkursowego obejmuje przeprowadzenie z kandydatami
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przewodniczacy zawiadamia czlonk6w komisji konkursowej o terminie 1 miejscu
posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnoséci udzielenie odpowiedzi na pytania
zadawane przez cztonkoéw komisji.

Ocena kandydatow przez czlonkéw komisji dokonywana jest na karcie okreslajacej
kryteria przydatnosci kandydatow.

Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje merytorycznej oceny kandydata,
przyznajac punkty na karcie dla kazdego kandydata, w skali od 1 do 5 punktéw w
kazdym punkcie kryterium.

Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory tgcznie uzyskat najwigksza ilo§¢ punktow.
W przypadku uzyskania przez dwdch lub wigcej kandydatéw jednakowej najwyzszej
ilosci punktéw, o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne komisji zwykla
wiekszoscig glosow.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu kandydat uzyskat najwigkszg liczbe
gloséw.

Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosi si¢ tylko jeden kandydat, ktory
speinia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne.

Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do Il etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyny, eliminuje go z udzialu w konkursie.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw na stanowisko dyrektora
badz nierozstrzygnigcia konkursu, komisja zwraca si¢ z wnioskiem do Wojta Gminy
Lubanie o ponowne ogloszenie konkursu.

§4

. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktoéry powinien zawieraé w

szczegblnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktéry byt prowadzony konkurs,
b) liczbg kandydatéow bioracych udziat w konkursie,
c) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigce] niz 5 najlepszych
kandydatéw wg liczby uzyskanych punktow,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs,
f) podpisy cztonkow komisji
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2. Do protokotu dotacza sig dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Czlonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

4. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej pracy
komisji.

[98)

5. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjgtych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, komisja bedzie rozstrzygac
poprzez gtosowanie jawne, zwykla wigkszoscig glosow.

§5

1. wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy komisji informuje Wojta
Gminy Lubanie i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa.

2. Po zatwierdzeniu protokotu komisji, Wojt Gminy Lubanie ogtasza wyniki konkursu na
stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu.

3. Informacje o wyniku konkursu podaje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy.

4. Konkurs moze by¢ uniewazniony w przypadku:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do 1T etapu konkursu,

b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw komisji,

¢) innych nieprawidtowoéci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynaé na
wynik konkursu

5. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania
konkursowego.

§6

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony na stanowisko dyrektora
Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu ale nie zostali wylonieni na stanowisko Dyrektora mozna odebra¢ osobiscie po
uprzednim zawiadomieniu. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane do 3 miesigey od
zakonczenia konkursu zostang zniszczone komisyjnie przez komisj¢ powotanag przez
Wojta Gminy Lubanie

mgr Larysq Krzyzanska




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowej

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

................................................................

......................................................................

(funkcja w skiadzie komisji konkursowej)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz zgodnie z tre$cig art. 24 § 1 pkt 11 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) nie wystepuja, ani tez nie s mi
znane okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w prowadzonym
postepowaniu konkursowym w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka
Gminnego ,LOLEK” w Lubaniu oraz nie jestem malzonkiem Zzadnego z kandydatow,
krewnym, powinowatym, pozostajgcym wobec nich w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci 1

obicktywizmu.

Jednoczeénie o§wiadczam, ze znane mi sg przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ich

postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatam dostgp w
zwigzku z pracami w komisji.

Lubanie, .........coooeiiiiiinnn.. L.

(podpis)




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu pracy komisji konkursowe;j

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu

KARTA OCENY

okreslajgca kryteria przydatno$ci kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego
"LOLEK” w Lubaniu

Imig i nazwisko kandydata Ocena posiadanych Ocena rozmowy kwalifikacyjnej Razem
kwalifikacji (pkt od 1 do 5) (pkt od 1 do 10)
(pktod 1do 5)

Lubanie, dnia ..........coovvveennnn...

Czytelny podpis cztonka komisji




PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Z1obka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o konkursie na w/w stanowisko pracy, oferty przestato ............. kandydatow, w
tym............ kandydatdw spetniajacych wymagania formaine.

2. Komisja w skiadzie:

1) oot ammmnisin e s it DYZEVOG I CZCy Komisii
2 o S aie n Rt bt - cztonek komisji
) - cztonek komisji

3. Po dokonaniu selekeji, wybrano nastgpujacych kandydatéw, uszeregowanych wg spetnienia przez nich
kryteriéw okres§lonych w ogloszeniu o konkursie

Lp. Imig i nazwisko Adres zamieszkania Wynik selekcji konicowej
(ilo$¢ punktow

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

1) analiza ofert pod katem speinienia wymogéw okreslonych w ogtoszeniu

2) rozmowa kwalifikacyjna

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

1) pytania / odpowiedzi — indywidualna ocena punktowa przez wszystkich cztonkéw komisji

6. Uzasadnienie wyboru:  Na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego ,,LOLEK” w Lubaniu wybrano

7. Zalaczniki do protokotu:

1) listy obecno$ci z dnia «.....oc.oeiviiniiiiiiiini i,

2) o$wiadczenia cztonkéw komisji

3) karta oceny okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora

Protokot sporzadzit:

Zatwierdzit:

(podpis i pieczgé Wojt)

Podpis czlonkéw komisji:




