ZARZADZENIE NR 0050.47.2026
Wéjta Gminy Lubanie,
z dnia 1 lipca 2026 1.

W sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lubaniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2026.662) oraz art. 4! ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2023.2151), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Lubaniu, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Komisji do realizacji i nadzoru nad stosowaniem
regulaminu i zapewnienia prawidtowej organizacji pracy Komisji zgodnie z Regulaminem.

§3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie¢ Przewodniczacemu Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubaniu.

§4
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia przestaje obowigzywaé regulamin dzialania

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych stosowany w Urzedzie Gminy
w Lubaniu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 0050.47.2026
Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 1 lipca 2026r.

REGULAMIN PRACY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W LUBANIU.

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwana dalej Komisj a, stanowi
organ pomocniczy Wojta Gminy Lubanie, ktory zostat powotany w celu realizacji zadan
wihasnych gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Komisja dziata w ramach struktury organizacyjnej gminy i nie posiada
odrebnej osobowosci prawnej, a wszystkie jej dziatania sa podejmowane w imieniu i na rzecz
gminy.

Komisja realizuje swoje zadania w sposob ciagly, zgodnie z obowiazujacym Gminnym
Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii, a takze zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczeg6Inosci ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§2

Komisja wykonuje swoje zadania poprzez podejmowanie dziatan profilaktycznych,
opiniodawezych, kontrolnych oraz inicjujacych postepowania w sprawach dotyczacych 0séb
naduzywajacych alkoholu, a takze poprzez wspélprace z instytucjami publicznymi, takimi jak
Policja, osrodki pomocy spotecznej, sady, kuratorzy sagdowi oraz placéwki lecznictwa
odwykowego.

ROZDZIAL II - SKEAD I ORGANIZACJA PRACY KOMISJI

§3

Komisjg powotuje i odwotuje Wojt w drodze zarzadzenia, okreslajac jednoczesnie jej sktad
osobowy oraz zakres kompetencji. Cztonkowie Komisji wykonuja swoje zadania w ramach
powierzonej funkeji, dziatajac na podstawie imiennych upowaznien oraz w granicach
okreslonych przepisami prawa.

Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami w sposéb organizacyjny i merytoryczny,
zapewniajac prawidlowy przebieg posiedzen, koordynacje dziatah oraz nadzér nad
dokumentacjg. Przewodniczacy odpowiada réwniez za przygotowanie porzadku obrad,
zwolywanie posiedzen oraz podpisywanie dokumentéw w imieniu Komisji.




ROZDZIAL III - ZADANIA KOMISJI

§4

Komisja realizuje zadania polegajace na inicjowaniu i koordynowaniu dziataf zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien oraz przeciwdziataniem skutkom naduzywania alkoholu. W
szczegolnosci Komisja podejmuje dzialania zmierzajace do zwigkszenia dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych oraz ich rodzin, a takze prowadzi
dziatania edukacyjne i informacyjne skierowane do spotecznosci lokalne;.

Komisja opiniuje wnioski dotyczace wydawania zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych oraz analizuje zgodno$¢ tych wnioskéw z obowigzujacymi przepisami prawa i
politykg gminy w zakresie ograniczania dostepnosci alkoholu.

Komisja moze réwniez inicjowa¢ kontrole punktéw sprzedazy alkoholu, w szczegblnosci w
sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie naruszenia warunkéw zezwolen lub przepiséw prawa.

ROZDZIAL IV —- POSTEPOWANIE W SPRAWACH OSOB NADUZYWAJACYCH
ALKOHOLU

§5

Postgpowanie prowadzone przez Komisj¢ wszczynane jest kazdorazowo w sytuacji, gdy do
Komisji wptynie pisemny wniosek, informacja lub zgloszenie pochodzace od instytucji
publicznych, takich jak Policja, o$rodek pomocy spotecznej, sad lub kurator sgdowy, badz
gdy Komisja uzyska informacje w ramach wiasnych dziatan.

Po wszczgeiu sprawy Komisja dokonuje jej rejestracji oraz wyznacza osobg odpowiedzialng
za prowadzenie dokumentacji. Nastepnie Komisja wzywa osobe, ktérej sprawa dotyczy, na
rozmowe motywujgca, ktérej celem jest dobrowolne podjecie leczenia odwykowego.

§6

W trakcie rozmowy motywujacej cztonkowie Komisji przedstawiaja osobie uzaleznionej
konsekwencje wynikajgce z naduzywania alkoholu oraz informujg o mozliwo$ciach podjecia
leczenia w trybie dobrowolnym. Rozmowa ta jest dokumentowana w formie protokotu, ktéry
stanowi czg$¢ akt sprawy.

W przypadku, gdy osoba nie wyraza zgody na podjecie leczenia, Komisja podejmuje decyzje
o skierowaniu tej osoby na badanie przez bieglych sadowych, ktérzy wydaja opini¢ dotyczacg
uzaleznienia oraz potrzeby leczenia.

§7

Po uzyskaniu opinii biegtych Komisja dokonuje analizy zgromadzonego materialu
dowodowego i w przypadku potwierdzenia przestanek ustawowych kieruje do sagdu wniosek o
zobowigzanie osoby do podjgcia leczenia odwykowego. Wniosek ten jest sporzadzany w
formie pisemnej i zawiera cato$¢ dokumentacji zgromadzonej w sprawie.




ROZDZIAL V — POSIEDZENIA KOMISJI

§8

Komisja odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z liczby prowadzonych
spraw. Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Komisji, ktéry informuje
cztonk6éw o terminie oraz porzadku obrad.

Podczas posiedzeni Komisja podejmuje decyzje w drodze gltosowania, przy czym warunkiem
ich waznosci jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej liczby
gloséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego.

§9

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest szczeg6towy protokét, ktéry zawiera opis
przebiegu posiedzenia, listg obecnosci, podjete ustalenia oraz wyniki glosowan. Protokét
podpisywany jest przez Przewodniczacego oraz obecnych cztonkéw Komisji i stanowi
dokument urzedowy.

ROZDZIAL VI - DOKUMENTACJA I REJESTRY
§10

Komisja prowadzi dokumentacje¢ w sposéb uporzadkowany i ciggly, obejmujaca w
szczegblnosci rejestr spraw, rejestr kontroli punktéw sprzedazy alkoholu, rejestr wydanych
opinii, rejestr upowaznien oraz rejestr wytgczen cztonkéw Komisji od udziatu w sprawach.

Kazda sprawa prowadzona przez Komisj¢ posiada odrebng teczke aktows, w ktérej
gromadzone sg wszystkie dokumenty zwigzane z jej przebiegiem.

ROZDZIAL VII - KONTROLE PUNKTOW SPRZEDAZY ALKOHOLU
§11

1. Kontrole punktéw sprzedazy napojow alkoholowych przeprowadzane s3 na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Lubanie Gminy Lubanie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Kontrola przeprowadzana jest przez co najmniej dwéch cztonkéw Komisji
posiadajacych wazne upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych.

3. Przed rozpoczgciem kontroli osoby kontrolujgce okazujg upowaznienie oraz informuja
przedsigbiorcg lub osobg przez niego upowazniong o zakresie i celu kontroli.

4. W trakcie kontroli cztonkowie Komisji sprawdzajg zgodno$¢ prowadzonej
dziatalnosci z warunkami okre§lonymi w zezwoleniu na sprzedaz napojéw
alkoholowych oraz obowiazujacymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci w zakresie:

1. posiadania waznego zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych;

2. zgodnosci rodzaju sprzedawanych napojow alkoholowych z posiadanym
zezwoleniem;

3. przestrzegania zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom do lat 18;

4. przestrzegania zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom, ktérych
zachowanie wskazuje na stan nietrzezwosci;




5. przestrzegania warunkow i godzin sprzedazy okreslonych w obowigzujacych
przepisach;
6. przestrzegania przepiséw dotyczgcych reklamy i promocji napojéw
alkoholowych
7. umieszczenia wymaganych oznaczen i 1nformaCJ1 dla klientow.
5. Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokét kontroli, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Protokot kontroli powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

opis stwierdzonych nieprawidtowosci lub informacj¢ o ich braku;

ewentualne zalecenia pokontrolne;

podpisy 0séb przeprowadzajacych kontrolg oraz osoby reprezentujace;j

kontrolowany punkt sprzedazy, jezeli wyrazi wole podpisania protokotu.

7. Odmowa podpisania protokotu przez osobe reprezentujaca kontrolowany punkt
sprzedazy nie wstrzymuje zakonczenia kontroli i nie wptywa na waznos¢ ustalen
kontroli. Fakt odmowy podpisania protokotu wraz z podang przyczyna, o ile zostata
wskazana, odnotowuje si¢ w protokole.

8. Informacje o przeprowadzonych kontrolach podlegaja wpisowi do Rejestru Kontroli
Punktéw Sprzedazy Napojéw Alkoholowych prowadzonego przez Komisje.

1. date i miejsce przeprowadzenia kontroli;

2. oznaczenie kontrolowanego punktu sprzedazy;

3. imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych kontrole;
4. podstawe prawng kontroli;

5. zakres przeprowadzonych czynnosci;

6. ustalenia kontroli;

g

8.

9.

ROZDZIAL VIII - WYNAGRODZENIE CZEONKOW KOMISJI
§12

Czlonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie za faktyczny udzial w pracach Komisji, w
szczegblnosci za uczestnictwo w posiedzeniach oraz wykonywanie czynnosci kontrolnych 1
terenowych. Wynagrodzenie to wyptacane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajace;j
udziat w pracach Komisji, takiej jak listy obecnosci, protokoty posiedzen oraz protokoty
kontroli.

Szczegdtowa wysokos§é wynagrodzenia oraz zasady jego wyptaty okreslane s3 w odrgbnym
zarzadzeniu Wéjta Gminy Lubanie.

ROZDZIAL IX - WYLACZENIE CZL.ONKA KOMISJI
§13
Czlonek Komisji podlega wytaczeniu z udzialu w sprawie w sytuacji, gdy zachodzi

okolicznos¢ mogaca budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w
przypadku powigzan osobistych, rodzinnych lub zawodowych z osoba, ktdrej sprawa dotyczy.




OZDZIAL. X - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§14

Komisja przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi
dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Dostep do danych osobowych maja wytacznie cztonkowie komisji oraz osoby upowaznione
przez administratora danych, w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych im zadan.
Cztonkowie komisji oraz osoby uczestniczgce w jej pracach sg zobowiazani do zachowania w
tajemnicy wszelkich danych osobowych oraz informacji uzyskanych w zwigzku z pracg w
komisji, zaréwno w trakcie jej trwania, jak i po jej zakonczeniu.

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywacé sie wylgcznie na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego przez administratora danych.

Administrator danych zapewnia stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych 1
organizacyjnych zapewniajgcych ochrong danych przed ich utrata, nieuprawnionym dostgpem
lub ujawnieniem..

ROZDZIAL XI - INSTRUKCJA PRACY CZLONKOW Gminnej Komisji
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

§15

1. Instrukcja pracy cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Instrukcja okresla szczegotowy sposdb wykonywania obowigzkéw przez cztonkow
Komisji, zasady prowadzenia postgpowan, dokumentowania czynnosci,
przeprowadzania kontroli oraz ochrony danych osobowych.

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Instrukcji i jej
stosowania podczas wykonywania powierzonych zadan.

4. Przewodniczacy Komisji sprawuje nadzér nad przestrzeganiem postanowien
Instrukcji.

ROZDZIAL XII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wiasciwym dla

jego przyjecia, w szczegdlnosci poprzez wydanie nowego zarzadzenia przez organ
wykonawczy gminy.
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 0050.47.2026
Wdjta Gminy Lubanie

z dnia 1 lipca 2026r.

PROTOKOL KONTROLI PUNKTU SPRZEDAZY ALKOHOLU

PROTOKOE KONTROLI NR .../2026

1. Dane kontroli:
| B 71 2 L SRR e
Godzina rozpoczgcia: .......oovuvinnnn.n.

IiCTRee KON «ewimservromuminiss i ssimemss

2. Podstawa kontroli:

Upowaznienie Wéjta Gminy Lubanie/Burmistrza/Prezydenta Miasta nr ......... 33111 RERRE

3. Skiad zespolu kontrolnego:

4. Dane kontrolowanego punktu:

N WA e et
AdIeS: oo

S. Zakres kontroli:

Kontrola obejmowata w szczegdlnosci:
e waznos¢ zezwolenia na sprzedaz alkoholu,
e przestrzeganie warunkéw sprzedazy,

o zakaz sprzedazy osobom niepelnoletnim,
o przestrzeganie godzin sprzedazy,

e zgodnos¢ ekspozycji i reklamy z przepisami.

6. Ustalenia kontroli:

O nie stwierdzono nieprawidlowosci
O stwierdzono nieprawidtowosci:

.......................................................................

7. Zalecenia pokontrolne:




..........................................................................................

8. Dalsze dzialania:

O brak

[J zawiadomienie organu wydajacego zezwolenie
L SO0 «vuenmsmmios s 3 snsmsmmans s ssesnans

9. Podpisy:

.......................................

.......................................




Zatqgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 0050.47.2026
Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 1 lipca 2026r.

IMIENNE UPOWAZNIENIE DO KONTROLI ALKOHOLU
UPOWAZNIENIE NR .../2026

Na podstawie art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi upowazniam:

IDnie ITHEWISKO? cousisnsniiimisnss s sosmopsponens vuns
Stanowisko: cztonek GKRPA

do: przeprowadzania kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie gminy

.................................

Zakres upowaznienia:

kontrola punktéw sprzedazy i podawania alkoholu,

wstep do kontrolowanych lokali w godzinach ich funkcjonowania,
zadanie okazania dokumentéw zwigzanych z zezwoleniem,
sporzadzanie protokotéw kontroli.

Warunki:

Kontrola odbywa si¢ w skladzie co najmniej 2 os6b, a kazda kontrola wymaga sporzadzenia
protokotu.

Waznos¢:

Od v (1 [ ST / bezterminowo

Podpis: ..o
Wojt / Burmistrz / Prezydent Miasta




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Pracy
Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

INSTRUKCJA PRACY CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W LYUBANIU

§ 1. Cel instrukcji

Instrukcja okresla szczegbétowy sposob wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Komisji,
organizacjg pracy, sposéb prowadzenia dokumentacji oraz zasady postepowania w sprawach
nalezacych do wlasciwosci Komisji.

P S s o B

-

w N

(9]

§ 2. Obowiazki czlonka Komisji

. Czionek Komisji zobowigzany jest do aktywnego uczestniczenia w realizacji

ustawowych zadan Komisji.
Do podstawowych obowiazkéw cztonka Komisji nalezy w szczegdlnosci:

uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;

przygotowywanie si¢ do posiedzen poprzez zapoznawanie si¢ z dokumentacjg spraw;
udzial w rozmowach motywujacych osoby zgtoszone do Komisji;

udziat w kontrolach punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych;

przestrzeganie przepiséw prawa, zasad etyki oraz ochrony danych osobowych;
zachowanie poufnosci informacji uzyskanych podczas wykonywania obowiazkéw.

Czlonek Komisji wykonuje swoje zadania z nalezytg starannoscia, bezstronnie i z
poszanowaniem godnosci 0sob, ktorych dotyczg prowadzone sprawy.

§ 3. Przygotowanie do posiedzen Komisji
Cztonek Komisji przed kazdym posiedzeniem zapoznaje sie z materiatami
przekazanymi przez Przewodniczacego lub osobe prowadzgcg obstuge
administracyjng Komisji.

W szczeg6lnodci analizuje:

wnioski 0 wszczecie postgpowan;

. notatki urzedowe;

informacje przekazane przez Policjg, jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j,
szkoly, kuratoréw sagdowych i inne instytucije;

dokumentacj¢ dotyczaca prowadzonych postepowan;

materialy zwigzane z kontrolami punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji cztonek Komisji zglasza ten fakt

Przewodniczacemu.
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§ 4. Udzial w posiedzeniach Komisji

Cztonek Komisji potwierdza udziat w posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecnosci.
Podczas posiedzenia cztonek Komisji:

uczestniczy w analizie spraw;

przedstawia swoje stanowisko;

zgtasza wnioski i1 propozycje rozwigzan;

bierze udzial w glosowaniach;

uczestniczy w ustalaniu dalszego sposobu prowadzenia spraw.

Cztonek Komisji jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzenia w
zakresie informacji podlegajacych ochronie.

§ S. Prowadzenie spraw os6b zgloszonych do Komisji

. Po zarejestrowaniu sprawy cztonek Komisji moze zosta¢ wyznaczony do jej

prowadzenia lub monitorowania.
W ramach prowadzonych dziatan cztonek Komisji:

-analizuje zgromadzony materiat dowodowy;

-uczestniczy w rozmowach motywujacych;

-sporzadza notatki stuzbowe oraz projekty pism;

-monitoruje realizacje ustalen Komisji,

-wspoélpracuje z instytucjami uczestniczgcymi w postepowaniu.

Wszystkie czynnosci podejmowane w sprawie powinny byé dokumentowane i
wigczane do akt sprawy.

§ 6. Rozmowy motywujace

. Rozmowy motywujgce prowadzone sg w celu sktonienia osoby do dobrowolnego

podjecia leczenia odwykowego.
Podczas rozmowy cztonek Komisji:

przedstawia podstawe prowadzenia sprawy;

informuje o skutkach zdrowotnych, rodzinnych i spotecznych naduzywania alkoholu;
przedstawia mozliwosci leczenia i terapii;

informuje o konsekwencjach odmowy wspotpracy.

Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ protokot lub notatke shuzbows.
§ 7. Kierowanie na badanie przez bieglych
W przypadku odmowy wspdlpracy lub braku efektéw dziatan motywujacych Komisja
moze podjg¢ decyzj¢ o skierowaniu osoby na badanie przez bieghych.
Czlonek Komisji uczestniczacy w prowadzeniu sprawy przygotowuje niezbedna

dokumentacjg¢ oraz monitoruje przebieg postgpowania.

§ 8. Kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych




2
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Cztonek Komisji moze uczestniczy¢ w kontroli wylgcznie na podstawie waznego
imiennego upowaznienia.

Przed rozpoczeciem kontroli cztonek Komisji jest zobowigzany do zapoznania si¢ z
zakresem kontroli oraz dokumentacja dotyczaca punktu sprzedazy.

Podczas kontroli sprawdza si¢ w szczego6lnosci:

- waznos$¢ zezwolenia;

-zgodno$¢ prowadzonej dziatalnosci z warunkami zezwolenia;

- przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom niepetnoletnim;

- przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom nietrzezZwym;

- przestrzeganie przepiséw dotyczacych reklamy i promocji napojéw alkoholowych.

4.

Z kontroli sporzadza si¢ protoko6t podpisywany przez osoby kontrolujace.

§ 9. Dokumentowanie czynnosci

. Kazda czynno$¢ podejmowana przez Komisj¢ powinna znalez¢ odzwierciedlenie w

dokumentacji.

Dokumentacja prowadzona jest w sposdb zapewniajacy jej kompletnosé, przejrzystosé
1 mozliwos$¢ odtworzenia przebiegu sprawy.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do terminowego przekazywania dokumentéw do
akt spraw.

§ 10. Ochrona danych osobowych

Cztonkowie Komisji przetwarzajg dane osobowe wylgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan ustawowych.

Dokumentacja zawietrajaca dane osobowe podlega szczegdlnej ochronie 1 nie moze
by¢ udostepniana osobom nieuprawnionym.

Obowiazek zachowania poufno$ci obowigzuje réwniez po ustaniu czlonkostwa w
Komisji.

§ 11. Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Instrukcjg stosuje si¢ przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego oraz postanowienia Regulaminu Pracy GKRPA.
Instrukcja obowiazuje wszystkich cztonkéw Komisji od dnia wejscia w zycie
Regulaminu.




OSWIADCZENIE CZE.ONKA GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZY WANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W LUBANIU

Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko)

powotany/a do sktadu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Lubaniu,

o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z tresciag Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Lubaniu , wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ...............
Wéjta Gminy Lubanie z dnia ........ccceeveeveennnnee.

2. Zapoznatem/am si¢ z treécia Instrukcji Pracy Czlonkow Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubaniu , stanowigcej zatacznik do
Regulaminu Pracy Komisji.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci obowiazki wynikajace z Regulaminu oraz Instrukcji i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania podczas wykonywania zadan cztonka Komisji.

4. Zobowiazuje si¢ wykonywaé powierzone obowiazki z nalezytg starannoscia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami etyki, bezstronnosci oraz
poszanowania praw 0sob, ktérych dotyczg prowadzone przez Komisj¢ sprawy.

5. Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka Komisji, w szczegdlnos$ci informacji
dotyczacych osdb objetych postgpowaniem prowadzonym przez Komisje.

6. Przyjmuje do wiadomosci, ze dokumentacja Komisji zawiera dane osobowe, w tym
dane szczeg6lnej kategorii dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej i spotecznej 0séb
objetych dzialaniami Komisji, oraz zobowigzuje si¢ do ich ochrony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o odpowiedzialno$ci wynikajacej z

naruszenia przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad poufnosci
obowigzujgcych cztonkéw Komisji.

Mi€JSCOWOSE: ..o
LD ;- SRS AE S SO S
Podpis cztonka Komisji:

...............................................................




OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI ORAZ OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH W LUBANIU

czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubaniu
Ja, nizej podpisany/a:
Imig i NAZWISKO: ..ot
Stanowisko/Funkcja w Komisji: ..........cccocoovvviviiiininiiiincceeeee,

oswiadczam, ze w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw cztonka Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubaniu zostatem/am poinformowany/a o
zasadach ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania poufnosci informacji
uzyskanych podczas wykonywania powierzonych mi zadan.

Zobowigzuje sig¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych oraz dokumentéw,
z ktérymi zapoznam sig lub ktdére uzyskam w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka Gminne;
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubaniu , niezaleznie od formy ich
utrwalenia lub przekazania.

Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczeg6lnosci informacji dotyczacych:

0sob zgloszonych do Komisji;

czionkéw rodzin oséb objetych postepowaniem;

danych dotyczacych zdrowia, leczenia oraz uzaleznien;

sytuacji rodzinnej, materialnej i spotecznej 0s6b objetych dziataniami Komisji;
dokumentacji przekazanej przez Policj¢, sady, kuratoréw, jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia oraz inne uprawnione instytucje;
6. przebiegu posiedzen Komisji i podejmowanych ustalen.

o e

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze dane osobowe przetwarzane przez Komisje podlegaja ochronie
na podstawie przepisow:

o rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
o ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
e innych przepiséw regulujgcych zasady przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazujg si¢ do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkow cztonka Komisji oraz zgodnie z otrzymanym upowaznieniem.

Zobowiazuje sie do:
1. zabezpieczania dokumentéw przed dostgpem 0séb nieuprawnionych;
2. nieudostepniania dokumentacji oraz danych osobowych osobom nieuprawnionym;
3. niewykonywania kopii dokument6w bez uzasadnionej potrzeby stuzbowej;
4. nieprzekazywania informacji uzyskanych podczas pracy Komisji za posrednictwem

prywatnych srodkéw komunikacji, jezeli mogloby to naruszy¢ bezpieczefistwo
danych;
5. niepozostawiania dokumentéw bez nadzoru;




6. zwrotu wszelkich dokumentow pozostajacych w moim posiadaniu po zakoficzeniu
pehnienia funkcji czlonka Komisji lub na zadanie administratora danych.

Przyjmuj¢ do wiadomodci, ze naruszenie obowigzku zachowania poufnosci lub przepiséw
dotyczgcych ochrony danych osobowych moze skutkowaé odpowiedzialnoscig przewidziang
w obowigzujgcych przepisach prawa, a takze odwotaniem ze sktadu Komisji.

Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzek zachowania poufnosci oraz ochrony danych
osobowych obowigzuje zaréwno w okresie petnienia funkcji cztonka Komisji, jak réwniez po

ustaniu czlonkostwa w Komisji, bez ograniczenia czasowego, w zakresie przewidzianym
przez obowigzujace przepisy prawa.

I SEOWEBES uoinessimsinissmiibeirmiis et
Data: ..o
Podpis cztonka Komisji:

..................................................................




